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	 転職活動中の方 
  転職活動中の方
 
転職活動を始める
求人を検索し、気になる求人に応募しましょう。

求人検索

	  転職希望者様  
	 求人検索 
	 IT
	 エンジニアリング
	 営業
	 在宅可・ハイブリッド勤務可求人
	 すべての分野を検索する



	 転職希望者様 
	 転職の流れ
	 マイページ登録
	 履歴書を登録する
	 年収査定ツール
	 帰国後転職






	  外資系求人・国内企業求人  
	 外資系求人 
	 外資系ハイクラス転職
	 外資系IT転職
	 外資系求人（派遣・契約）
	 すべての外資系求人を検索する



	 国内企業求人 
	 国内企業（正社員）
	 すべての国内企業の求人を検索する



	 人気記事 
	 面接でよく聞かれる15の質問
	 語学力を活かせる仕事がしたい人必見！英語以外も解説
	 働きがいとは？働きがいのある会社の特徴や見極め方を紹介
	 外資系転職の記事を読む






	  キャリアコンテンツ  
	 キャリアアドバイス 
	 転職
	 キャリア開発
	 面接
	 履歴書とカバーレター
	 すべてのカテゴリーを見る



	 人気記事 
	 【完全版】雇用保険被保険者証とは？必要性や紛失時の再発行方法まで解説！
	 環境問題に関連した仕事12選：仕事内容や勤務先を紹介
	 IT業界って年収はどれくらい？職種ごとの年収と年収アップの方法
	 最新の記事を読む












	 採用企業様 
  採用企業様
 
採用を始める
いくつかのクリックで適切な候補者が見つかります。

担当者に問い合わせる

	  人材紹介  
	 業界別に探す 
	 IT
	 営業
	 エンジニアリング
	 ライフサイエンス
	 金融



	 マイケル・ペイジの強み 
	 専門チーム紹介（14分野）
	 ReachTalent 採用プラン
	 求人情報を送信






	  派遣・契約社員の採用  
	 長年の実績 
	 優秀な人材をご紹介
	 マイケル・ペイジの強み



	 お役立ちコンテンツ 
	 人材派遣を利用するメリットとは？
	 派遣社員とは？派遣社員のメリット・正社員との違いを理解しよう！






	  採用市場レポート  
	 Page Insights 
	 年収調査
	 年収査定ツール
	 人材トレンド
	 企業文化
	 業界動向



	 マネジメントアドバイス 
	 ダイバーシティ推進
	 採用
	 エンゲージメントと定着化
	 すべてのカテゴリーを見る












	 会社概要 
  会社概要
 
ペイジ・グループでのキャリアをスタートする
ペイジ・グループではポテンシャルを発揮できる機会を生み出すことで、人生を変えていきます。

ペイジ・グループに応募する

	  会社概要  
	 コミットメント 
	 DE&I



	 グループ概要 
	 ペイジ・グループ
	 ペイジ・エグゼクティブ
	 ペイジ・アウトソーシング






	  ペイジ・グループで働く  
	 Join PageGroup 
	 ペイジ・グループを選ぶ理由
	 採用情報
	 スキルを活かす
	 よくある質問
	 ペイジ・グループに応募する












	 お問い合わせ 
  お問い合わせ
 
サポートが必要ですか？
ご不明な点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

今すぐ問い合わせる

	  お問い合わせ  
	 アクセス
	 採用企業様
	 ご意見・ご質問はこちら



	  公式アカウント  
	 LinkedIn
	 Twitter
	 Instagram
	 Facebook
	 YouTube
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 ジョブタイトル、職種、キーワードなど 


 勤務地 


 Sort by Relevance
Changed
Salary Max Base
Salary Min Base


 Salary Min 最低年収
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Presents
日本 年収調査 2023
採用担当者様向けをダウンロード  転職希望者様向けをダウンロード『マイケル・ペイジ年収調査2023』では、日本の雇用市場と給与動向に関する包括的な洞察を提供しています。採用企業様は十分な情報に基づき雇用と給与を決定することができ、転職希望者様は自分の価値を理解し、自信を持って給与アップ交渉をするのに役立ちます。

2023年の日本における労働力の見通し
67%

転職を検討している

47%

現職に就いて
2年未満である

71%

職務、業界、
キャリアを
変えたいと考えている



年収調査レポートの内容
採用担当者様向け
人材の状況や労働者の意識の
変化を常に把握する
	業界・職種別の適切な年収とは？
	国内および業界の洞察 
	優秀な人材を惹きつけ、定着させるための、理想的なエンプロイーエクスペリエンスの作り方

 採用担当者様向けレポート
転職希望者様向け
自分の市場価値を知り、
ふさわしい報酬を手にする
	あなたの職務と業界における報酬の基準 
	転職やスキルアップ、収入を上げる方法とは？

 転職希望者様向けレポート


マイケル・ペイジのサービスついて
マイケル・ペイジは、中間管理職からリーダーシップレベル、専門性の高い技術職などのプロフェッショナルを対象に、専門性の高い人材紹介サービスを提供しています。またペイジ・グループのグローバルネットワークを活用し、様々な業界のダイナミックな経済情勢に対応した迅速な採用ソリューションを提供します。

転職・採用に関するお悩み、まずはマイケル・ペイジにご相談ください。
採用企業様  求人検索


採用担当者の方：給与に関するよくある質問
給与に最も影響を与える要因は何ですか？ 給与に影響を与える要因には、職務内容、経験、教育レベル、スキルセット、勤務地などがあります。
市場での仕事に対する需要、会社の予算や報酬規程、団体交渉の合意など、すべてが給与を左右する可能性があります。さらには、経済状況や業界も給与に影響を与える可能性があります。
高度な専門スキルや経験を必要とするポジションは、エントリーレベルよりも高い給与を提示することが多いです。会社に収益をもたらす営業職は、売上を基盤としない職務よりも収入が高くなる傾向があります。また、大都市圏の職種は、日本の他の地域よりも給与が高くなる傾向があります。
最後に、企業の規模や財務の安定性も要因のひとつでしょう。より安定した財務基盤を持つ大企業は、資本の少ない中小企業や新興企業よりも高い給与を提示できる可能性があります。


候補者の希望給与をどのように尋ねればよいですか？もしあなたが採用担当者または雇用主で、求職者に希望給与について尋ねたい場合、プロフェッショナルに敬意を払ってこの話題に取り組むことが重要です。
ここでは、求職者に希望給与について質問する際のヒントをいくつかご紹介します。
まず、質問の背景を説明しましょう。なぜ給与の希望を尋ねるのか、その情報がどのように使われるのかを明確に伝えます。
例えば、「採用プロセスの一環として、このポジションの給与が会社の予算と報酬方針に見合ったものであることを確認する必要があります。この職務に対するあなたの希望給与をお聞かせいただけますか？」などです。
候補者に希望給与を尋ねる際は、明確かつ率直に質問をすることが大切です。漠然とした質問や曖昧な言い方は避け、候補者の希望する給与の範囲を具体的に質問しましょう。
例えば、「このポジションでのあなたの希望給与の範囲はどのくらいですか？」と質問します。すると、候補者は明確で具体的な質問に答えることができ、希望給与に関する生産的な会話を進めることができます。
一般的には、最初の面接が終わるまで、場合によっては2回目、3回目の面接が終わるまで、希望給与について話し合うのは待った方がよいでしょう。
そうすることで、採用担当者と候補者がお互いを理解することができ、仕事の責任と期待について話し合い、候補者のスキルや経験とそのポジションの要件がうまく適合するかどうか、判断することができます。
また、応募書類に希望給与額を記入してもらう方法もあります。この場合、候補者は前もって希望する給与範囲を提示することができ、予算内に収まる候補者を絞り込むことができます。
総括すると、給与の希望額をいつ話すかの具体的なタイミングは、面接の個々の状況や採用担当者と候補者の意向によって異なります。


採用候補者との給与交渉はどのように行えばよいですか？ 交渉のプロセスを始める前に、採用するポジションの市場価値を明確に理解しておくことが重要です。
業界内の類似したポジションの給与相場を知ることで、競争力のある給与を提示できるようになります。相場を把握してから候補者との交渉を開始しましょう。
また、予算とその職務に支払える金額を明確にしておくことも重要です。給与の希望額が、提示できる額よりもかなり高い場合は、正直に予算の制約を説明しましょう。
給与の低さを補うために、休暇や柔軟な在宅勤務制度など、他の面でも交渉できる可能性があります。
最も重要なことは、交渉のプロセスを通じて、敬意とプロ意識を持つことです。最終的な目標は、候補者と長期にわたる素晴らしい仕事上の関係を築くことであることを忘れず、対立的な言動は避けるようにしましょう。
双方が満足する合意に至れば、新しい従業員との給与交渉は成功です。



転職を検討中の方：給与に関するよくある質問
自分の職務に見合った給与を得るには、どのように交渉すればよいでしょうか？ もしあなたが給与交渉をする段階にあるのなら、いくつか重要なポイントがあります。ここでは、自分に見合った給与を得るための6つのヒントをご紹介します。
	応募するポジションの求人市場や給与範囲をリサーチしておきましょう。そうすることで、その仕事の相場がわかり、交渉のための妥当な報酬を判断することができます。
	自分の資格や経験、その職務に活かせる独自のスキルや価値について考えてみましょう。これらの情報は、給与交渉の際に、より高い給与を得るための裏付けとなります。
	内定のプロセス段階では、自分の希望する給与について明確かつ透明性を保つようにしましょう。自分の価値に見合う給与を要求することを恐れないでください。ただし、会社にとっての自分の価値を裏付けられるものを用意しておいてください。
	妥協する覚悟を持ちましょう。給与交渉は双方向の対話であり、採用担当者は独自の条件や予算の制限を考慮する必要があるかもしれません。相手の意見に耳を傾け、双方にとって有益な中間点を見つけるようにしましょう。
	福利厚生や特典、成長・昇進の可能性など、求人の他の側面も考慮しましょう。給与が低くても、健康保険、退職金制度、専門能力開発の機会など、他の価値ある要素で相殺できるかもしれません。
	辞退を恐れないでください。採用担当者があなたの希望に沿った給与を提示してくれない場合は、その求人から手を引くのが最善かもしれません。他にもチャンスはありますし、自分のスキルや経験に見合った報酬が得られない仕事に妥協したくはないでしょう。

これらの簡単で実行しやすいヒントを実践することで、自分の職務に最適な給与を交渉するための強力な手段を手にすることができるのです。


なぜ雇用主側は給与の希望を聞くのですか？ 面接の際、雇用主はあなたの希望する給与について尋ねますが、その理由は以下の通りです。まず、雇用主はあなたの希望する給与が、そのポジションの予算と報酬規定に見合ったものであることを確認したいのです。
もし、あなたの希望額が会社の提示する金額より大幅に高い場合は、採用の妨げになる可能性があります。
次に、給与の希望額を尋ねることで、雇用主側はあなたの経験値や求人市場に関する知識のレベルを測ることができます。もしあなたがそのポジションの相場をよく理解していれば、あなたが知識と経験が豊富な求職者であることを示すことができます。
第三に、給与の希望額を提示することは、あなたの優先順位やモチベーションに関する貴重な情報を雇用主に提供することになります。例えば、あなたが他の特典や福利厚生と引き換えに低い給与を受け入れる意思があれば、あなたが様々なタイプの報酬パッケージを受け入れることができる柔軟さを持っていることを示すことができます。
総括すると、給与に関する希望を聞くことは、雇用主側にとってあなたをその仕事に雇用するかどうか、より多くの情報を得た上で決断するのに役立ち、報酬に関して雇用主側と従業員の双方が同じ考えを持っていることを確認するのに役立つのです。


採用担当者から給与に関する質問を受けた場合、どのように答えればよいでしょうか？ 自分の希望する給与について率直かつ透明性を保つことは重要ですが、自分の収入の可能性に影響を与える要因を心に留めておくことも重要です。ここでは、この厄介な質問を上手に切り抜ける方法をご紹介します。
リサーチする：面接を受ける前に、その地域における自分の職務の給与について必ず調べておきましょう。そうすることで、自分が受け取るべき給与の現実的な予想ができます。
柔軟性を持つ：福利厚生や特典、成長・昇進の可能性など、求人の他の側面も考慮しましょう。給与が低くても、健康保険や年次休暇、ボーナスなど、他の価値ある要素で相殺できるかもしれません。どのような仕事でも、最高の条件で交渉するためには、給与だけでなく、パッケージ全体を考慮することが重要です。
自信を持つ：あなたはその仕事に貴重なスキル、経験、知識をもたらしており、その貢献に対して正当な報酬を得る資格があることを忘れないようにしましょう。自信を持ち、準備を怠らず、恐れずに自分にふさわしい給与を求めましょう。


雇用主は、私が給与交渉をすることを期待しているのでしょうか？ 多くの場合、雇用主は求職者が給与交渉を行うことを予想しています。給与交渉は採用プロセスにおいて一般的なものであり、雇用主と求職者の両者が、双方にとって公正かつ公平な報酬について合意に至るための方法と見なされます。
雇用主は、いくつかの理由から、求職者が給与交渉をすることを期待します。まず、給与交渉によって、求職者の経験値、求人市場に関する知識、優先事項やモチベーションを測定することができます。
この情報は、雇用主が採用を決定し、そのポジションに対する適切な報酬を決定する際に貴重な情報となります。
第二に、給与交渉は、雇用主と求職者が報酬に関してお互いに有益な合意を見つけ出すのに役立ちます。給与の期待値や、福利厚生や特典など、求人の他の側面について話し合うことで、雇用主と求職者は、双方のニーズと優先順位を満足させる合意に至ることができるのです。
給与交渉の準備をすることで、最初のオファーを受け入れた場合よりも高い給与を確保することができるかもしれません。したがって、給与交渉の準備に時間をかけることは常に価値があるのです。




自分の価値を知り、動き出す準備をする
6分程度で読めます 転職で給与交渉はしていい？交渉のタイミングや伝え方のコツとは アドバイス記事を読む  
4分程度で読めます 仕事を辞めるべき？辞め時のサインとスマートな退職の仕方 アドバイス記事を読む  
3分程度で読めます これからの時代に求められる７つのスキルとは？ アドバイス記事を読む  


マイケル・ペイジ・ジャパン 年収調査について
『マイケル・ペイジ年収調査2023』は、日本の雇用市場と業界ごとの給与動向に関する詳細な洞察を提供する包括的なツールです。給与、ボーナス、福利厚生の分析を提供し、採用企業様が転職希望者様との給与交渉の際に、十分な情報に基づいた意思決定を行うのに役立ちます。また、転職希望者様は、現在の労働市場における自分の価値を理解し、自信を持ってより高い賃金を交渉することができるようになります。信頼性が高く、正確で最新の給与ベンチマーク情報を提供する本書は、日本での転職活動や給与交渉において、より賢明な判断を下そうとするすべての人にとって最適なリソースです。
日本における給与ベンチマーク
採用プロセスの進め方、競争力のある給与の提供方法、および年収調査レポートに基づく有用な情報をご紹介します。
日本の賃金の伸び率は、物価上昇に追いついておらず、多くの日本人が将来の収入に不安を感じていることは周知の事実です。 年収調査は、「平均的な」賃金を理解し、昇給の機会を逃さないようにするのに役立ちます。 そこで求職者、雇用主、そして従業員が資格、スキルセット、経験に見合った給与を公平かつ自信を持って交渉できるような情報を提供するために、包括的な『日本版 年収調査2023』を作成しました。
次の仕事の機会を探している方も、さまざまな業界で自身の収入がどこまで伸びるか知りたい方も、年収調査は必要なアドバイスを提供し、2023年のキャリアの見通しについて十分な情報を得た上で決定することができます。
優秀な人材を惹きつけて維持するために
ジョブ・ディスクリプションを作成する際、採用担当者は給与データと業界のベンチマークに基づいて、その職種の平均給与を決定しています。また、給与調査に基づいた年収査定ツールを使用して、現在の市場や雇用の傾向に沿った競争力のある報酬パッケージを提供できるようにすることもあります。ただし、競争力のある給与を提供することは、優秀な人材を惹きつけ、維持するための一つの要素にすぎません。従業員が次のキャリアへの移行を検討しているときに、会社に留まることを促すには、効果的な定着戦略が重要です。

×Download the full report












 


  ホーム画面に追加
このウェブサイトにはアプリ機能があります。ホーム画面に追加すると、よりスピーディに求人検索ができ、オフライン機能も利用できます。
  1. 共有ボタンをタップ
  2.「ホーム画面に追加」をタップ
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